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IZGLITIBA ILGSTSPEJIGAI ATTISTIBAI EIROPA: SKOLU MACIBU
PROGRAMMU PILNVEIDES IETVARSTRUKTURA

1. IEVADS

Macibu programmu attistibas politika visa pasaul€ arvien vairak orient€jas uz kompetencém, kas
nepiecieSamas nodarbinatibai, personiskajai pasrealizacijai un aktivai pilsoniskai lidzdalibai.
Izglitojamo kompetences ir virsmérkis kompetencés balstitas macibu programmas.

Izglitiba ilgtsp€jigai attistibai (IIA) tiek atzita par neatnemamu kvalitativas izglitibas sastavdalu un
vienlaikus arT taisnigaku, miermiligaku un ilgtsp&jigaku kopienu veidoSanas instrumentu, kas veicina
globalo ilgtsp&jigas attistibas mérku (GIAM) istenosanul. Izglitojamo un pedagogu attiecigo
kompetencu pilnveide ir priekSnoteikums atbildigai ricibai ilgtsp&jigas attistibas joma. UNESCO un
Eiropas Komisijas dokumenti uzsver starptautisko organizaciju vadoso lomu izglitibas ilgtsp&jigai
attistibai ievieSana.

Ietvarstruktiiras mérkis ir nodros8inat stratégisko kontekstu un konceptualo pamatu, ka ari noteikt skola
sasniedzamos macibu rezultatus. Taja ir ietvertas kognitiva, sociala un emocionala, uzvedibas jomas,
un tas visas ir svarigas holistiskaja izglitiba. Ar ilgtsp€jigas attistibas merkiem saistitas
transdisciplinaras t€mas nodrosina atbilstosu kontekstu kompetencu attistibai, jo, no vienas puses, tas
tiek interpretétas dazados skolas macibu priekSmetos, bet, no otras puses, uzsvars tiek likts uz
autentisku, mérktiecigu ricibu. SOLO taksonomija? (nov&rojamo macibu rezultatu struktiira) nodrogina
atbilstoSus atskaites punktus gan macibam, gan kompetencu novértésanai, 1pasi uzsverot to pieaugoSo
sarezgitibu.

Ietvarstruktiira nav veidota ka preskriptiva jeb ar likumu noteikta, jo Tpasi nemot véra atskirigo
izglitibas vidi, sociokultiras kontekstu un pieredzi. Ta ir elastigi izmantojama rokasgramata,
parorientgjot uz kompetenc€m balstitas macibu programmas uz parveidojosu izglitibu atbilstosi
konkrétas valsts apstakliem.

! United Nations. (2015). Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development, A/RES/70/1.
https://sdgs.un.org/2030agenda

2Biggs, J., Collis, K. (1982). Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy (structure of the observed learning
outcome). New York: Academic Press.
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SAISINAJUMI (latvieSu un anglu val.)

EK/EC | Eiropas Komisija / European Commission

A/ Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai / Education for Sustainable Development

ESD

ES/EU | Eiropas Savieniba / European Union

GP1/ Globala pilsoniska izglitiba / Global Citizenship Education

GCED

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija / Organization for Economic Co-
operation and Development

IAM / Iigtspg&jigas attistibas mérki / Sustainable Development Goal(s)

SDG(s)

SOLO SOLO taksonomija (novérojamo macibu rezultatu struktara) /Structure of Observed
Learning Outcomes

AN/ UN | Apvienotas Nacijas / United Nations

UNECE | Apvienoto Naciju Eiropas Ekonomikas komisija / United Nations Economic
Commission for Europe

UNESCO | Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija / United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization

VSP / Visas skolas pieeja / The Whole School Approach

WSA




2. STRATEGISKAIS KONTEKSTS

“36.3. Izglitiba, tostarp formala izglitiba, sabiedribas inform&tiba un apmaciba, ir
jaatzist par procesu, ar kura palidzibu cilvéks un sabiedriba var pilniba sasniegt savu
potencialu”.

Apvienoto Naciju Rictbas plans 21. gadsimtam, 36. nodala

Apvienoto Naciju Ricibas plans 21.gadsimtam (Agenda 21)® (1992) ir visaptveross ricibas plans, kas
istenojams pasaules, valsts un viet&ja Itmeni, uzsverot izglitibas vadoSo lomu ilgtsp€jigas attistibas
sasniegSana. Izglitiba nosaka ilgtspgjigai attistibai atbilstoSu vertibu un attiecksmju, prasmju un
uzvedibas veidoSanu, ka arT veicina sabiedribas efektivu lidzdalibu lémumu pienemSana. Valstis ir
atSkirigas situacijas un prioritates, tapec tas izstrada savus TstenoSanas grafikus saskana ar savam
strat€gijam, tom&r kopg&jais merkis ir parorientét izglitibu uz ilgtsp&jigu attistibu, lai izglitojamie var&tu
veikt uz zinaSanam balstitas parveidojosas darbibas ilgtspejibas laba.

Ilgtspgjiga attistiba ir koncepcija, kas attistas, ta ir jauztver ka nepartraukts macisanas un pardomu
process, tapéc, pieaugot misu pieredzei, izpratne par attistibas vajadzibam un prioritatém var
mainities. Ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam® (2015), ko pienéma visas Apvienoto Naciju
Organizacijas dalibvalstis, piedava kopigu planu mieram un labklajibai cilvékiem un planétai tagad un
nakotné. Taja ir definéti 17 ilgtsp&jigas attistibas mérki (IAM), tostarp IpaSs merkis tika noteikts
izglitibas joma: “Nodros$inat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat miizizglitibas iespgjas
visiem”.

Izglitiba ilgtspg€jigai attistibai (IIA) ir neatnemama kvalitativas izglitibas sastavdala. Ta uzlabo
kognitivo, socialo, emocionalo un uzvedibas dimensiju macibas. UNESCO ir vados$a Apvienoto Naciju
Organizacijas agentiira izglitibas ilgtsp&jigai attistibai joma. Kop§ Apvienoto Naciju Organizacijas
Izglitibas desmitgades (2005-2014) vispargjais mérkis bija integrét ilgtsp&jigas attistibas principus,
vertibas un praksi visos izglitibas un maciSanas aspektos. Galvenais ieguldijums bija izpratnes
veicinasana, interesanta prakse un projekti. Desmitgades noveért&juma cita starpa tika teikts, ka ir
nepiecieSams institucionals atbalsts, lai paplaSinatu un uztur€tu §is nozimigas iniciativas.

Globalas rictbas programma 2015.-2019. gadam® (2013) novérsa $os triikumus, nosakot piecas
prioritaras ricibas jomas, kas vérstas uz: 1) politikas virzibu; 2) macibu un apmacibas vides
parveidoSanu (visas iestades pieeja); 3) pedagogu un pasniedz€ju kapacitates stiprinasanu; 4) jaunieSu
pilnvaroSanu un mobilizéSanu; 5) ilgtsp€jigu risindjumu paatrinasanu vietgja Iiment.

Viens no galvenajiem IIA uzdevumiem bija rosinat izglitojamos veikt parveidojoSas darbibas
ilgtsp€jibas laba, kas butiba ir pilsoniskums darbiba. IIA atsaucas uz muzizglitibas perspektivu, kas
tiek Tstenota ne tikai skold, bet arT arpus skolas vides, visa miiza garuma®. Tapéc IIA aptver gan
formalo, gan neformalo izglitibu, tostarp pilsoniskumu un solidaritati.

3 UN. (1992). Agenda 21: Programme of action for sustainable development.
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/Agenda21.pdf

4 UN. (2015). Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development, A/RES/70/1.
https://sdgs.un.org/2030agenda

5 UNESCO. (2013). Global Action Programme on Education for Sustainable Development (2015-2019) (endorsed by
UNESCO Member States through the adoption of 37 C/Resolution 12).
https://esdcenter.jp/wp-content/uploads/2016/04/GAP.pdf

6 UNESCO. (2019). Education for Sustainable Development beyond 2019, 206 EX/6.11, Paris, 20 February 2019.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261625
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Jaunas vadlinijas 2030. gadam, Izglitiba ilgtspéjigai attistibai: Celvedis’ (2020), fokus&jas uz
izglitibas lomu 17 ilgtspg&jigas attistibas mérku sasniegSana, istenojot 4. ilgtsp€jigas attistibas merki,
jo 1pasi 4.7. merki.

“4.7. Lidz 2030. gadam nodroSinat, lai visi izglitojamie iegiitu zinasanas un prasmes, kas vajadzigas
ilgtspgjigas attistibas veicinasanai, tostarp, izglitojot par ilgtsp&jigu attisttbu un ilgtsp&jigu
dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kultiiru, globalo
pilsoniskumu, radot izpratni par kultiiras daudzveidibu un kultiiras ieguldijumu ilgtsp€jiga attistiba.”
Parveidojot miisu pasauli: llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam

Ilgtspejigas attistibas mérka 4.7. uzdevuma tiek uzsverts, ka izglitiba, tostarp IIA un globala pilsoniska
izglitiba, var potenciali veicinat socialo parveidosanu, lai panaktu taisnigaku, ieklaujosaku un
ilgtspgjigaku nakotni. Celvedis (Roadmap) veicina pasakumus prioritarajas jomas, uzsverot IIA
ieklausanu izglitiba, tiklosanos, resursu mobilizéSanu, ka arT progresa uzraudzibu. Tomér biezi vien
IIA tiek interpretéta, koncentréjoties tikai uz aktualiem jautajumiem, nevis izmantojot holistisku pieeju
macibu saturam, pedagogijai un macibu rezultatiem, lai panaktu bitiskas uzvedibas parmainas
ilgtsp€jigas attistibas virziena. “Parveidojosa izglitiba ietver maciSanu un macisSanos, lai motivétu un
dotu iesp&ju laimigiem un veseliem izglitojamajiem pienemt apzinatus l€émumus un rikoties

individuala, kopienas un globala liment”®.

Arf citas starptautiskajas izglitibas stratégijas, pieméram, OECD un Eiropas Savienibas stratégijas, ir
uzsverta parveidojoso kompetencu nozime. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) izstradataja dokumenta “Izglitibas un prasmju nakotne lidz 2030. gadam” (2020) ir noteiktas
tris parveidojoso kompeten¢u kategorijas®, kas uzsver nepiecieSamibu jauniesiem biit inovativiem,
atbildigiem un apzinigiem: 1) jaunas veértibas radiSana; 2) spriedzes mazinasana un dilemmu
risinaana; 3) atbildibas uznemsanas. Sis parveidojodas kompetences ir sarezgitas, tapéc tas bitu
japarvers konkrétu konstruktu kopuma (piemeéram, radoSums, kritiska domasana, atbildiba, elastigums,
sadarbiba), lai tas labak ieklautu macibu programmas. Sis “Macibu kompass” ir “evoluciongjosa
sistéma”, jo laika gaita to pilnveidos plasaka ieinteres€to personu kopiena.

Eiropas Savienibas (ES) stratégija “Eiropas zalais kurss”° (2019), ir teikts: “Skolam, macibu iestadem
un universitatém ir labas iesp&jas iesaistit izglitojamos, vecakus un plasaku sabiedribu nepiecieSamajas
parmainas”. Nesen pienemtaja priekslikumda Padomes ieteikumam par mdcisanos vides ilgtspéjas joma
(2022) rosinaja ieklaut vides ilgtsp€ju visas izglitibas un apmacibas politikas jomas, programmas un
procesos, lai veidotu zalajai parejai nepiecieSamas prasmes un kompetences un dotu ieguldijumu
UNESCO Celveza (Roadmap) istenosana.

Jaatzime, ka UNESCO, OECD un ES starptautiskajos dokumentos ir uzsverta izglitibas loma globalo
ilgtsp€jigas attistibas mérku sasniegSana, pamatojoties uz 4. ilgtsp&jigas attistibas merki (IAM). 4.7.
meérkis attiecas uz parveidojosam kompetencém un vienlaikus sniedz 11dz §im nebijusu iesp&ju integréet
izglitibu 1ilgtsp€jigai attistibai skolu izglitiba. Kvalitativais raditajs 4.7.1, kas paredzéts Globalaja

T UNESCO. (2020). Education for Sustainable Development: A Roadmap (adopted by the 206th UNESCO
Executive Board and the 40th UNESCO General Conference and acknowledged by the 74th UN General Assembly)
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/200782eng.pdf

8 UNESCO. (2022). 5th UNESCO Forum on Transformative Education for Sustainable Development, Global

Citizenship, Health and Well-being: recommendations for action towards transformative education.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381592

9 OECD. (2020). The Future of Education and Skills 2030.
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Learning_Compass 2030_Concept Note Series.pdf

10 EU. (2019). The European Green Deal (Brussels, 11.12.2019 COM (2019) 640 final).
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8cif-

0laa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF



https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/200782eng.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381592
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Learning_Compass_2030_Concept_Note_Series.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF

raditaju sistéma!, aicina nodrosinat saskanotibu, parorientgjot galvenas darbibas uz ilgtsp&jibu: “Cik

liela méra i) globala pilsoniska izglitiba un ii) izglitiba ilgtsp&jigai attistibai, tostarp dzimumu
lidztiesiba un cilvektiesibas, visos Iimenos tiek ieklauta: a) valsts izglitibas politika, b) macibu
programmas, c¢) skolotaju izglitiba un d) izglitojamo vertésana”.

Tas pats 4.7.1. raditajs ir attiecinams arT uz 12. un 13. ilgtsp&jigas attistibas mérkiem, kas saistiti ar
izglitibu, t.i., “12.8. Lidz 2030. gadam nodroSinat, lai cilvékiem visa pasaulé ir atbilstosa informacija
un izpratne par ilgtsp&jigu attistibu un dzivesveidu harmonija ar dabu” un “13.3. Uzlabot izglitibu,
veicinat izpratni un cilvécisko un institucionalo kapacitati klimata parmainu mazinaSanas,
pielagoSanas, ietekmes mazinaSanas un agrinas bridinasanas joma”.

11 Global indicator framework for the Sustainable Development Goals and targets of the 2030 Agenda for Sustainable
Development. https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
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3. KONCEPTUALAIS PAMATOJUMS

“... vairs nepietiek ar to, lai izglitojamie apgiitu atseviskas zinaSanas,
prasmes, vertibas utt.”
Nakotnes kompetences un macibu programmas nakotne'?, 27. 1pp.

Izglitojamo kompetences ka macibu rezultati ir kompetences balstitas macibu programmas virsmerkis
un kodols. Izpratne par kompetenc€m joprojam attistas, aptverot dazadas maciSanas dimensijas,
pieméram, kognitivo, socialo, emocionilo un uzvedibas dimensiju (UNESCO, 2019)%3,

Divdesmit pirmaja gadsimta izglitiba saskaras ar izaicinajumu — dot iesp&ju individiem attistit un
izmantot savu potencialu sarezgita, strauji mainiga realitaté un k|Gt par atbildigiem nakotnes
sabiedribas lidzveidotajiem. Uz “Cetriem pilariem” balstita integréta un humanistiska pieeja izglitibai,
ka izklastits Delora zinojumal* (UNESCO, 1996), miisdienu pasaulé ir vél svarigaka neka agrak.
Faktiski “Cetros pilaros” ir mekI&jamas macibu dimensijas (kognitiva, socidla un emocionala, ka ar
uzvedibas), kas atspogulojas dazadas kompetencu sistemas.

Divdesmit pirmaja gadsimta izglitiba saskaras ar izaicinajumu — dot iesp&ju individiem attistit un
izmantot savu potencialu sarezgita, strauji mainiga realitateé un klut par atbildigiem nakotnes
sabiedribas lidzveidotajiem. Uz “Cetriem pilariem” balstita integréta un humanistiska pieeja izglitibai,
ka izklastits Delora zinojuma (UNESCO, 1996), musdienu pasaulé ir v&l svarigaka neka agrak.
Faktiski “Cetros pilaros” ir meklgjamas macibu dimensijas (kognitiva, sociala un emocionala, ka arT
uzvedibas), kas atspogulojas dazadas kompetencu sistémas.

1. tabula

“Cetri pilari” (UNESCO, 1996, 97. Ipp.) Macisanas dimensijas (UNESCO, 2019)

Macities zinat, apvienojot pietickami plaSas | Kognitiva: apgtt zinaSanas, izpratni un
vispargjas zinaSanas ar iesp&ju padzilinati apgut | kritisko ~ domaSanu  par  globaliem,
nelielu skaitu tematu. Tas nozimé arT iemacities | regionaliem, valsts un vietgjiem

jautdjumiem, dazadu valstu un iedzivotaju
savstarp&jo saistibu un savstarp&jo atkaribu,
ka arT par ilgtsp€jigas attistibas socialajiem,
ekonomiskajiem un vides aspektiem.

Sociala un emocionala: izjust piederibu

macities, lai izmantotu izglitibas sniegtas iesp€jas
visa miiZza garuma.

Mactties but, lai labak attistitu savu personibu un

spetu rikoties ar arvien lielaku patstavibu,
spriestsp&ju un personigo atbildibu.

Macities dzivot kopa, attistot izpratni par citiem
cilvekiem un novertgjot savstarpgjo atkaribu,
istenojot kopigus projektus un macoties risinat
konfliktus, ieveérojot pluralisma, savstarpgjas
sapratnes un miera vertibas.

kopgjai cilvécei, izjust kopigas vértibas un
atbildibu, empatiju, solidaritati un cienu pret
atSkiribam un daudzveidibu, ka arT izjust un
uznemties atbildibu par nakotni.

Macities darit, lai apgiitu ne tikai profesionalo
prasmi, bet arT plasaka nozimé — kompetenci risinat
daudzas situacijas un stradat komanda.

Uzvediba: efektivi un atbildigi rikoties
vietgja, valsts un globala Iimeni, lai pasaule
kliitu mierigaka un ilgtspgjigaka.

12 UNESCO. (2017a). Future Competences and the Future of Curriculum. A Global Reference for Curricula

Transformation, UNESCO, International Bureau of Education.

http://www.ibe.unesco.org/en/news/future-competences-and-future-curriculum-global-reference-curriculum-

transformation

13 UNESCO. (2019). Educational content up close: examining the learning dimensions of Education for Sustainable

Development and Global Citizenship Education.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372327

14 UNESCO. (1996). Learning: The Treasure Within. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000102734
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Gan “Cetri pilari”, gan “MaciSanas dimensijas” prasa atvértu, dinamisku macibu procesu, kas ir
piemérots postmodernisma sabiedribai. Tomér, salidzinot ar uz procesu orientstajiem “Cetriem
pilariem”, “MaciSanas dimensijas” ir vairak veérstas uz macibu rezultatiem (kompetencém), kas attiecas
uz ilgtsp€jigu attistibu. Tris macibu dimensiju (ka mérku) savstarp&ja saikne un sinergija faktiski virza
uz zinasanas un vertibas balstitu ricibu.

Pedgjas desmitgadés macibu programmu pilnveides politika arvien vairak koncentrgjas uz
kompetencém, kas izglitojamiem jaattista visa macibu procesa laika. Tas nozime pareju no izglitibas
strat€gijam, kas orient&tas uz ieguldijumu, uz tadam izglitibas strateégijam, kas orient&tas uz rezultatu
(Tiana, 2004)%°. Izglitibas praksé tas nozimé pareju no pieejas, kas vérsta uz skolotaju, uz pieeju, kas
versta uz izglitojamo, t.sk. maciSanas — maciSanas — verteéSanas attiecibas. Kompetenci tradicionali
saprot ka zinasanu, prasmju un attiecksmju kombinaciju, kas izmantojama noteikta konteksta vai
situacija.

Eiropas Savieniba kompetences elementu definicijas ir paplasinatas un aprakstitas $adi (EU, 2018)°:
- “zina8anas veido fakti un skaitli, jédzieni, idejas un teorijas, kas jau ir izveidojusas un veido izpratni
par noteiktu jomu vai priekSmetu;

- prasmes tiek defin€tas ka sp&ja un kapacitate veikt procesus un izmantot eso$as zinasSanas, lai
sasniegtu rezultatus;

- attiecksme raksturo noskanojumu un domasanas veidu, ka rikoties vai reagét uz idejam, personam vai
situacijam”.

Dazadas dzives jomas klust arvien sarezgitakas, pieaug savstarpgja saistiba, straujas parmainas, ka ar1
nenoteiktiba un riski. Art OECD dokumenta “Izglitibas un prasmju nakotne™!’ ir uzsverti sarezgitie,
mainigie apstakli un starpdisciplinaritate: “Disciplinaras zinaSanas joprojam bis svarigas ka
izejmaterials, no kura tiek attistitas jaunas zinasanas, ka arT sp&ja domat pari disciplinu robezam un
“savienot punktus™’ (OECD, 2018, 5. Ipp.). Tas nozim& pareju no konkrétam macibu priekSmetam
raksturigdm specifiskam kompetenc€m uz visparigam/starpdisciplinaram kompetencém, kas attiecas
uz visiem macibu priekSmetiem vai jomam.

“Kompetences” un “prasmes” nozimé dazadas lietas, lai gan bieZi vien tas tiek lietotas savstarpgji
aizvietojami. “Kompetences ir plasakas. Tas attiecas uz sp&ju izmantot zinaSanas, kas tiek plasi
saprastas ka informacija, izpratne, prasmes, vértibas un attiecksme konkrétos kontekstos, lai
apmierinatu prasibas” (UNESCO, 2015, 40. Ipp.)8.

Ir loti svarigi, lai izglitojamie spetu gudri veidot saiknes starp kompetences elementiem, integrét un
interaktivi tas izmantot, lai reag€tu uz konteksta prasibam, ka arT mainitu kontekstu. UNESCO
sniegtaja kompetences definicija 1pasi atspogulota integritate un vertiborientacija: “Kompetence Seit
tiek definéta ka attistibas sp&ja interaktivi mobilizet un &tiski izmantot informaciju, datus, zinasanas,
prasmes, vertibas, attiecksmes un tehnologijas, lai efektivi iesaistitos un rikotos dazados 21. gadsimta
kontekstos, lai sasniegtu individualo, kolektivo un globalo labumu” (UNESCO, 2017, 27. Ipp.).

15 Tiana, A. (2004). Developing key competencies in education systems: some lessons from international studies and
national experiences. In: Developing key competencies in education, pp.35-80. UNESCO: International Bureau of
Education. https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A6871

16 EU. (2018). Council Recommendation of 22 May 2018 on Key Competences for Lifelong Learning (Brussels, 2018/C
189/01).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32018H0604%2801%29

17 OECD. (2018). The Future of Education and Skills: Education 2030.
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf

18 UNESCO. (2015). Rethinking Education: Towards a Global Common Good?
https://unevoc.unesco.org/e-forum/RethinkingEducation.pdf
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Lai efektivi pilnveidotu kompetences, visas macisanas dimensijas — kognitivo, Sociali emocionalo un
uzvedibas — ir jaattista kopa, lai raditu sinergisku un holistisku ictekmi uz macibu rezultatiem.



4, KOMPETENCES ILGTSPEJIGAI ATTISTIBAI

“Izglitiba vairs nenozime tikai kaut ko iemacit izglitojamajiem, bet gan
palidzet viniem attistit uzticamu kompasu un instrumentus, lai drosi orientetos
sarezgitaja, mainigaja un nedro$aja pasaulg.”

Izglitibas nakotnes veidosana®®, 3. lpp.

Ilgtspejiga attistiba nav zinatnisks jeédziens, bet gan vispargja politiska apnemSanas nodroSinat cilveku
labklajibu, sabiedribas veselibu un ierobezotu vinu ietekmi uz vidi. Tapéc ir vajadzigi aktivi, radosi un
kritiski domajosi pilsoni, kas prot parvarét problémas un konfliktus sadarbiba un spgj apvienot
teorgtiskas zinasanas ar praktiskiem jauninajumiem un idejam. Izglitiba ir vissp&cigakais parmainu
instruments ilgtsp&jibas virziena gan personiga, gan sabiedribas Iimeni. 17 ilgtsp€jigas attistibas merku
kopums faktiski aptver visas galvenas problémas, kas ir svarigas sabiedribas parveidosanai.
ParveidojoSai izglitibai ir nepiecieSamas ar1 atSkirigas izglitibas metodes, kas saknojas vietgja
sociokultiiras konteksta un iesaista izglitojamos ka p&tniekus vai prakses lidzveidotajus.

Lai izglitiba butu efektiva, tai jaatspogulo ilgtsp&jigas attistibas principi. Lai gan ilgtsp&jibas principi
var tikt dazadi interpretéti atkariba no konkrétas istenoanas jomas, ir biitiski $§adi &etri principi’:

- normativisma princips;

- taisniguma princips;

- integracijas princips;

- dinamisma princips.

Illgtsp&jas principi ietver svarigus aspektus visas macibu dimensijas (kognitivaja, socialaja,
emocionalaja, uzvedibas), ka arT attiecigo macibu rezultatu (kompetencu) konstruktus. Vienlidz
svarigas ilgtsp&jigai attistibai un IIA ir tadas humanas vertibas ka ciena pret dzivibu un cilvéka godu,
vienlidzigas tiesibas un socialais taisnigums, kultiras un sociala daudzveidiba, ka ar1 cilvéciska
solidaritate un kopiga atbildiba par miisu nakotni. No otras puses, pozitivu parmainu iniciativa
sabiedriba pilsoniskumu uzskata par neatnemamu IlA sastavdalu.

Ilgtspgjiga attistiba vienmér nozimé socialu un normativu izvéli, kuras pamata ir vertibas. Vertibas
nevar iemacit tiesi. Ta vieta izglitojamajiem biitu jasniedz personiga pieredze saistiba ar apliikojamo
jautajumu. Autentiska macibu vide, pieméram, daba, sociala un kultiiras vide, kultiiras mantojums, ka
ar1 maksla, ir biitiski svarigi elementi izglitiba par ilgtsp&jigu attistibu un jo 1pasi kompetences balstita
macibu programma.

Holistiska pasaules uztvere prasa starpdisciplinaru un transdisciplinaru pieeju izglitiba, lai risinatu
sarezgitus socialos, kultiiras, ekonomiskos un vides jautajumus. Straujas parmainas dazadas dzives
jomas prasa nepartrauktu macisanas un pardomu procesu, p€tot stridigus jautajumus un dilemmas, kur
atbilstosi Iémumi un risindjumi var mainities lidz ar miisu pieredzes pieaugumu.

Ilgtspgjigas attistibas mérki (IAM) ir starpdisciplinari un atspogulo sarezgitas ilgtspgjigas attistibas
tendences. Tie sniedz iesp&ju koncentrét maciSanu un macianos uz realam problémam vai t€mam,
iesaistot visas attiecigas disciplinas. Pasreiz€ja situacija vai pasu izglitojamo intereses biezi vien ir
izejas punkts. StarppriekSmetu saiknes macibu procesu izglitojamiem veido holistisku un jégpilnu.

19 OECD. (2022). Building the future of education.

https://www.oecd.org/education/future-of-education-brochure.pdf

20 Waas, T., Hugé, J., Verbruggen, A., Wrigh, T. (2011). Sustainable Development: A Bird’s Eye View. Sustainability,
3, 1637-1661. https://www.mdpi.com/2071-1050/3/10/1637
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Protams, ir iesp&ja ieviest IAM tému atseviska macibu priek§meta, tomér pastav ierobezotas
(vienpusgjas) interpretacijas un papildu laika nepiecieSamibas risks macibu priekSmetu programmas.

Ilgtsp&jigas attistibas merku integréSana macibu programma nenozimé jaunu tematisko modulu
ieklauSanu jau ta parpilditaja macibu programma vai akadémiska satura nozimes samazinaSanu. Ta
vieta ir jadoma par macibu priekSmetu parorient€Sanu, lai sasniegtu augstakas pakapes macibu
rezultatus divkarsa procesa: izglitojamie apgust priekSmetu zinasanas un prasmes un vienlaikus macas,
ka dot ieguldijumu ilgtsp&jiga sabiedribas parveide.

Ir panakta vispar&ja vienoSanas par astonam galvenajam ilgtsp&jibas prasmém, kas lauj cilvékam
konstruktivi un atbildigi iesaistities miisdienu pasaule (UNESCO, 2017b). Galvenas kompetences tiek
saprastas ka caurviju prasmes (no konteksta neatkarigas) un ietver Sadas prasmes: sist€miska
domasana, paredz&$ana, normativa, stratégiska, sadarbiba, kritiska domasana, pasapzina, integréta
problému risinasana. Meérktiecigi atlasitas pamatprasmes ir atskirigas attieciba uz kompetences balstitu

macibu programmu?!,

Eiropas Komisija (EK) ir apnémusies sasniegt ilgtsp&jigas attistibas merkus, un kvalitativa izglitiba (4.
ilgtspejigas attistibas mérkis) ir atsléga visu ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSanai. EK ir
iepazistinajusi ar divam kompetenéu sistémam, kas ir saderigas ar ilgtsp&jigu attistibu, t. i., LifeComp??
(EC, 2020) un Eiropas ilgtspéjigas kompetences ietvarstruktiiru (EC, 2022). Sis ietvarstruktiiras aptver
visu vecumu izglitojamajiem nepiecieSamas kompetences, lai dzivotu, stradatu un rikotos ilgtspgjigi.

Ipasi skolas Iimend ir svarigi nodro$inat holistisku macibu pieredzi, kas balstita uz savstarpgji saistitu
kognitivo, sociali emocionalo un uzvedibas komponentu lidzsvaru. STiemesla dél, ka arf nemot véra
LifeComp, Eiropas ligtspejigas kompetences ietvarstruktiiru, ka ari Nakotnes izglitiba un prasmes
2030% (OECD, 2020), 2. tabula ir sniegti $adi kompetendu konstrukti, kas sikak ir aprakstiti 1.
pielikuma.

2l «“Uz kompetencém balstita macibu programma: macibu programma, kurd uzsvars tiek likts uz macibu procesa
kompleksiem rezultatiem (t. i., zinaSanam, prasmém un atticksmém, kas jaizmanto izglitojamajiem), nevis galvenokart uz
to, kas izglitojamajiem biitu jaapgist tradicionali definéta macibu priekSmeta satura zina. Principa $ada macibu programma
ir orientéta uz skoléniem un pielagojama mainigajam skolénu, skolotaju un sabiedribas vajadzibam. Tas nozimé, ka macibu
pasakumi un vide tiek izveleti ta, lai izglttojamie var€tu apgiit un pielietot zinasanas, prasmes un attieksmes situacijas, ar
kuram vini saskaras ikdienas dzivé. Uz kompetenceém balstitas macibu programmas parasti tiek veidotas, pamatojoties uz
pamatprasmju/kompetencu kopumu, kas var biit starppriekSmetu un/vai starppriekSmetu saistiti.”
http://www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-terminology

22 EC. (2020). LifeComp: The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence.
d0i:10.2760/302967, JRC120911.

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911

23 OECD. (2020). The Future of Education and Skills 2030.
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Learning_Compass_2030_Concept_Note_Series.pdf
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2. tabula

Ilgtspéjigas attistibas kompetences

MaciSanas Pamatprasmes
dimensijas

Kognitiva dimensija | Kritiska domasana; Sistémiska domasana; Radosa

domasana
Sociala un Komunikacija; Sadarbiba; Solidaritate
emocionala
dimensija Refleksivitate; Vertiborientacija; Atbildiba

Uzvedibas dimensija | Alternativu nakotnes iesp€ju izpéte; Inovativi lémumi;
Parveidojosa darbiba

Saja konteksta jauzsver ari holistiska perspektiva: ietvarstruktiira aptver virkni vienlidz bitisku,
savstarp&ji saistitu un savstarpgji atkarigu macibu rezultatu. Lai atrisinatu jebkuru konkrétu situaciju,
individi aktivizé vairakas spgjas, kas mainas atkariba no katra apstakla prasibam. Kultiiras ietvertas
vertibas veido personigas un socialas attistibas pamatu.

2. pielikuma ir apkopoti noderigi interneta resursi par ilgtsp&jigas attistibas mérkiem, tostarp tie, kas
paredzeti pedagogiem, ka arT ieteikumi ricibai.

Skiet, ka kompetences novértésana ir galvenais izaicinjums kompetencés balstita macibu programma.
Kompetence nozimé pieraditu izglitojama sp&ju lietot zinaSanas un prasmes vertiborientétas darbibas,
tostarp dazadas macibu vid€s un realas dzives situacijas. Lai atspogulotu kompetences attistibas
progresu, ir nepieciesama atbilstosa taksonomija. Saja ietvarstruktiira SOLO taksonomija®* (Biggs and
Collis, 1982) ir ieteikta ka pamats macibu rezultatu aprakstam. SOLO ir saisinajums no anglu valodas
nozimé&: Structure of Observed Learning Outcomes (novérojamo macibu rezultatu struktiira), un ta
apraksta progres€josus izglitojamo sasniegumu limenus.

SOLO taksonomija stimul€ attiecibu kontekstu un attiecigu macibu procesu veidoSanu, lai veicinatu
parveidojoSu ilgtsp€jibas izglitibu. SOLO taksonomija zinaSanas un izpratne ir aprakstitas ka
pieaugoss to saiknu skaits un sarezgitiba, ko izglitojamie veido, virzoties no zema uz augstu
kompetences attistibas Iimeni. Galvena uzmaniba tiek pieversta izpratnes dzilumam un kvalitatei, nevis
informacijas kvantitatei. Jauzsver, ka pieaugo$as sarezgitibas virziens ir sistémiskas domaSanas
pamats.

Lidziga logika tiek izmantota arT skolénu ricibas apraksta: sakot no deklarativam zinasanam un ricibas
saskana ar instrukciju/pieméru — Iidz inovativas darbibas planoSanai un istenoSanai, ka arT refleksijai
ilgtspgjigas attistibas/ilgtsp&jigas attistibas mérku konteksta (skat. 3. tabulu).

24 Biggs, J., Collis, K. (1982). Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy (structure of the observed learning
outcome) New York: Academic Press.



3. tabula

SOLO taksonomijas Iimenu raksturojums

Macisanas Kompetences | Viens Vairaki Struktiir- Paplasinata
dimensijas struktiirelements | struktrelementi | elementi abstrakcija

saistiti kop&ja

strukttira

Virspusgja macisanas Dzila macisanas
Balstas uz vienu | Balstas uz Starp- Transdisciplinara/
Kognitiva ZinaSanas un butisku aspektu | vairakiem disciplinara, kontekstualizeta,
dimensija izpratne neatkarigiem epistemiska epistemiska
butiskiem
aspektiem
Uzvedibas Saskana ar Pasvadita/ Merktieciga, Atbildiga,
dimensija Prasmes/ instrukciju/ planota problému vertiborientéta
veiktspgja piemeru risinasana
Pienemta Dazadas Dazadas Autentiska

Sociala un Attieksme (konkréta) attieksmes, attieksmes, attieksme,
emocionala attieksme meklgjot meklgjot balstita uz
dimensija argumentus savstarp€jas demokratiskam/

saiknes humanistiskam

vertibam

Lai motivetu un vaditu izglitojamos sevis un sabiedribas parveidoSanai, skolotajiem jaapgist ne tikai
izglitojamajiem definétas ilgtspejigas attistibas kompetences. Viniem ir nepiecieSamas ar1 ta sauktas
“ITA kompetences”, lai istenotu uz ricibu orientétu pedagogisko praksi, ka arT vispargjas zinasanas par
ilgtsp&jigu attistibu.

UNECE kompetences ietvars pedagogiem? (ne tikai skolotajiem) kalpo ka vadlinijas, lai palidzétu
izglitojamajiem klut par parmainu veicinatajiem cela uz ilgtsp€jibu. Pamatprasmju klasts ir skaidri,
sistematiski un visaptverosi izklastits un sagrupéts ap trim pamatipasSibam (UNECE, 2011):

- holistiska pieeja, kuras mérkis ir integréta domasana un prakse;

- parmainu paredzeSana, kas péta alternativas nakotnes iesp&jas, macas no pagatnes un iedvesmo
iesaistities tagadng;

- parmainu panaksana, kas palidz mainit veidu, ka cilvéki macas, un veidot sisteémas, kas atbalsta
macisanos.

Pedagogu kompetencu kopums nav paredzéts uzvedibas rezultatus noteikSanai, tas ir pamats pedagogu
profesionalajai attistibai. Tiek ierosinats veidot un pienemt visas skolas pieeju pedagogu profesionalas
pilnveides turpinasanai vinu darba vieta.

25 UNECE. (2011). Learning for the future. Competences in ESD for educators, ECE/CEP/AC.13/2011/6
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/ESD Publications/Competences Publication.pdf
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5. ISTENOSANA

Visas skolas pieeja?® (VSP) ir atzita (gan UNESCO, gan ES) par visefektivako pieeju kompetencu
attistiba, jo skola tiek nodro$inata dazadu komponentu sinergija. VSP apvieno macibu motivaciju,
saturu un procesu, ka art nosaka to, ka skola tiek pienemti lémumi un vaditas lietas, kas izglitojamajiem
lauj “macities to, ko vini piedzivo, un piedzivot to, ko vini macas”.

VSP meérkis ir ilgtsp&jibas jautajumus strukturali un saskanoti integrét skolas organizacija. Ta sniedz
unikalas iesp&jas gan izglitojamajiem, gan skolotajiem veidot spgjas, attistit kompetenci un izglitot par
vertibam. Ta arT veicina cieSas attiecibas ar apkart€jo sabiedribu, lai uzlabotu sniegtas izglitibas
kvalitati. Galu gala izglitojamo ricibas kompetence ir galvenais rezultats, ko var sasniegt, pateicoties
visu skolas dzives sastavdalu sinergijai.

V/SP ka saskanota skolas darbibas stratégija veicina inovativu, demokratisku macibu vidi, kas atbilst
kopienas vajadzibam un iesaista dazadas ieinteres€tas puses skola un tas apkartne. Skola giita
pieredze rada dzivu ilgtsp&jigas sabiedribas modeli un kalpo ka Iideribas un pilsoniskuma trenins.

% Visas skolas pieeja ietver izglitojamo, personala un plasakas sabiedribas vajadzibu apmierina$anu ne tikai macibu
programmas ietvaros, bet arT visa skolas un macibu vid€. Ta nozimé kolekttvu un kopigu ricibu skolas kopiena, lai uzlabotu
skolénu maciSanos, uzvedibu un labklajibu, ka ar1 apstaklus, kas tos atbalsta.
http://www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-terminology
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1. pielikums

Pamatprasmes

Apraksts

Kognitiva dimensija

Kritiska
domasana

Uzdot jautajumus un izvertet idejas, risinajumus, normas un praksi; identificet
pieradijumu, argumentu, apgalvojumu un uzskatu stipras un vajas puses;
pardomat savas vértibas, uztveri un ricibu; ienemt nostaju ilgtsp&jibas diskursa
saskana ar ilgtsp€&jibas krit€rijiem.

Sistemiska
domasana

Atpazit un izprast attiecibas; analiz&t sarezgitas sisteémas; pétit, ka sistémas
ieklaujas dazadas jomas un dazados mérogos; stradat ar nenoteiktibu.

Radosa
domasana

Izskatit problému vai izaicinajumu no jaunas perspektivas, alternativa skatpunkta
vai ar netipisku domasanas veidu (“domat arpus”); produktivi iesaistities ideju
generéSana, novertésana un uzlabosana, kas var radit originalus un efektivus
risinajumus; pardomat un novertet izveletas alternativas un tas iesp&jamo seku
piemérotibu.

Sociala diemensija

Komunikacija

Cienpilni un konstruktivi komunicet dazadas vides (tostarp daudzkultiiru vidg);
izmantot dazadus plassazinas Iidzeklus un tehnologijas, ka ari tikloSanas rikus;
paust un saprast dazadus viedoklus; biit iecietigam un gatavam gan parvaret
aizspriedumus, gan rast kompromisus.

Sadarbiba

Apzinat komandas loceklus/iesaistitas puses un vinu intereses; motivet un
veicinat kopigu lémumu pienemsSanu un apnemsanos tos istenot; efektivi stradat
dazadas komandas, sadalot atbildibu un vadibu; konfliktsituacijas veikt parrunas
un panakt vienpratibu konfliktu risinasana.

Solidaritate

Izprast un respektet individu/grupu dazadas vertibas, vajadzibas un perspektivas;
diskut@t un pétit vienlidzibu un taisnigumu, risinot dilemmas un konfliktus;
veicinat socialo koh&ziju; sadarboties ar citiem kopigajas vai sabiedribas
interesés, tostarp sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas joma.

Personiga dimensija

Refleksivitate

Pardomat savu lomu vietgja kopiena un (globalaja) sabiedriba; pastavigi izvertet
un talak motivet savu ricibu; ar empatiju izturéties pret savam jiitam un vélmeém.

Vertiborientacija

Apzinat un noskaidrot vértibas, izprast un pardomat normas un veértibas, kuras ir
savas ricibas pamata; vienoties par ilgtsp€jibas vertibam, principiem, mérkiem un
uzdevumiem, ka arT pienemt atbilstoSus lémumus un spriedumus; rikoties
saskana ar Siem spriedumiem.

Atbildiba

Veicinat un atbalstit cilvektiesibas, socialo un kulttiras daudzveidibu un
uznemties atbildibu par vidi; izvertet savas un kolektivas ricibas sekas; parvaréet
Skeérslus un parmainas; piedalities pilsoniskaja un socialaja dzive.

Uzvedibas dimensija

Alternativu
nakotnes iespeju
izpéte

Izprast un novertét vairakas nakotnes iesp&jas — iesp&jamas, varbutejas un
velamas; veidot savu nakotnes viziju; piemerot piesardzibas principu; risinat
neskaidribas, riskus un dinamiskas situacijas.

Mekl&t jaunu informaciju, izstradat un izvertét zinatnisku petijumu sarezgitas

Inovativi sisteémas; radit jaunas zinasanas, atzinas, idejas, metodes, stratégijas un
lémumi risindjumus un izmantot tos realas dzives situacijas; pienemt izsvertus lémumus,
pamatojoties uz datiem/ pieradijumiem, zinatniskiem argumentiem un vértibu
skaidrojumiem.
Piemérot dazadas pieejas sarezgitam ilgtsp€jibas problémam un izstradat
Parveidojosa dzivotspéjigus, ieklaujoSus un taisnigus risinajumus, kas veicina ilgtsp&jigu
darbiba attistibu; kopigi planot, mobilizet resursus (cilvékus un lietas) un stenot

inovativas darbibas, kas veicina ilgtsp&jibu viet€ja limeni un arpus ta.




Par ilgtspejigas attistibas meérkiem (IAM)
https://sdgs.un.org/goals

https://sdghelpdesk.unescap.org/e-library

https://sdg-education.net/en/

https://sdg.humanrights.dk/en/goals-and-targets

https://www.undp.org/sustainable-development-goals

Resursi pedagogiem par |AM
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material/

https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444 eng
https://worldslargestlesson.globalgoals.org/about-us/

https://globalgoalscentre.org/resource-hub/

https://app.participate.com/pages/sustainable-development-goals-teacher-quide

https://oxfamilibrary.openrepository.com/handle/10546/620564

https://aroundersenseofpurpose.eu/

Rikojies un darbojies!!
https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/

https://www.globalgoals.org/take-action/

2. pielikums

https://www.academia.edu/37826350/Positive Actions for the Sustainable Development Goals

https://sites.ungeneva.org/170actions/climate/#allgoals
https://sdg-action.org/

https://sdgs.scout.org/#goals
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://act4sdgs.org/

https://sdgsinaction.com/

https://www.sdgactioncampaign.org/

https://www.goalsproject.org/
https://go-goals.org/



https://sdgs.un.org/goals
https://sdghelpdesk.unescap.org/e-library
https://sdg-education.net/en/
https://sdg.humanrights.dk/en/goals-and-targets
https://www.undp.org/sustainable-development-goals
https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/
https://www.globalgoals.org/take-action/
https://www.academia.edu/37826350/Positive_Actions_for_the_Sustainable_Development_Goals
https://sites.ungeneva.org/170actions/climate/#allgoals
https://sdg-action.org/
https://sdgs.scout.org/#goals
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://act4sdgs.org/
https://sdgsinaction.com/
https://www.sdgactioncampaign.org/
https://www.goalsproject.org/
https://go-goals.org/

