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Cadrul curricular Educatie pentru Dezvoltare Durabila pentru dezvoltarea scolilor in Europa

1. INTRODUCERE

Politicile curriculare din Intreaga lume sunt din ce In ce mai orientate spre competentele necesare pentru
capacitatea de insertie profesionald, implinirea personala si cetatenia activd. Competentele cursantilor reprezinta
un obiectiv final si un nucleu al curriculumului bazat pe competente.

Educatia pentru dezvoltare durabild (ESD) este recunoscuta ca un element integrant al educatiei de calitate si,
in acelasi timp, o cheie pentru crearea In comun a unor comunitati mai juste, pasnice si durabile, contribuind
astfel la punerea in aplicare a obiectivelor globale de dezvoltare durabila (ODD). Dezvoltarea competentelor
relevante ale cursantilor si educatorilor este consideratd o conditie prealabila pentru o actiune responsabila
pentru dezvoltarea durabild. Subliniind rolul de lider al organizatiilor internationale in ESD, documentele
relevante ale UNESCO si ale Comisiei Europene sunt utilizate ca referinta.

Cadrul 1si propune, in primul rand, sé ofere un context strategic si un fundal conceptual, precum si sa identifice
rezultatele Invatarii care urmeaza sa fie dezvoltate in scoald. Acesta include domenii cognitive, sociale si
emotionale, precum si comportamentale, care sunt toate importante in educatia holisticd. Subiectele
transdisciplinare legate de ODD ofera contexte relevante pentru dezvoltarea competentelor datorita interpretarii
lor de catre diferite discipline scolare, pe de o parte, si concentrarii pe actiuni autentice, orientate spre scop, pe
de alta parte. Taxonomia SOLO (Structura rezultatelor invatarii observate) asigura puncte de referinta relevante
atat pentru invatare, cat si pentru evaluarea competentelor, cu un accent deosebit pe cresterea complexitatii.

Cadrul nu este destinat sa fie prescriptiv, in special ludnd in considerare diferitele contexte educationale,
contexte socioculturale si experiente. Acesta ar trebui considerat un ghid flexibil care sa fie utilizat in procesul
de reorientare a curriculumului bazat pe competente catre educatia transformatoare in functie de circumstantele
nationale.

LISTA ACRONIMELOR

EC Comisia Europeana

ESD Educatie pentru dezvoltare durabila

EU Uniunea Europeana

GCED Educatie pentru cetidtenie globala

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
SDG(s) Obiectivul (obiectivele) de dezvoltare durabild

SOLO Structura rezultatelor Invétarii observate

UN Organizatia Natiunilor Unite

UNECE | Comisia Economica pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite
UNESCO | Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
WSA Abordarea intregii scoli




2. CONTEXT STRATEGIC

“36.3. Educatia, inclusiv educatia formala, sensibilizarea publicului si

formarea ar trebui recunoscute ca un proces prin care fiintele umane si
societdtile 1si pot atinge potentialul maxim .”

Agenda 21 a Organizatiei Nagiunilor Unite,

Capitolul 36

Agenda 21 a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) (1992), un plan cuprinzator de actiune care trebuie Intreprins
la nivel global, national si local, subliniaza rolul de lider al educatiei in realizarea dezvoltarii durabile. Aceasta
este, de asemenea, esentiald pentru realizarea unor valori si atitudini, competente si comportamente compatibile
cu dezvoltarea durabila si pentru participarea efectiva a publicului la luarea deciziilor. Recunoscéand ca tarile au
situatii si prioritati diferite, astfel incat sa-si dezvolte propriile programe de implementare in conformitate cu
strategiile lor, scopul comun este de a reorienta educatia catre dezvoltarea durabila pentru a imputernici cursantii
sd Intreprindd actiuni transformatoare bazate pe cunoastere pentru durabilitate.

Dezvoltarea durabila este un concept in evolutie si ar trebui vazuta ca un proces continuu de Invatare si reflectie,
prin urmare, intelegerea nevoilor si prioritatilor de dezvoltare se poate schimba pe masura ce experienta noastra
creste. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila (2015), adoptatd de toate statele membre ale Organizatiei
Natiunilor Unite, oferd un plan comun pentru pace si prosperitate pentru oameni si planetd, acum si in viitor. In
centrul sau se afld cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), inclusiv un obiectiv special pentru educatie:
ODD 4 "Asigurarea unei educatii de calitate incluzive si echitabile si promovarea oportunitatilor de invatare pe
tot parcursul vietii pentru toti".

Educatia pentru dezvoltare durabild (EDD) reprezintd o componenta integrantd a educatiei de calitate. Aceasta
imbunatateste dimensiunile cognitive, sociale, emotionale si comportamentale ale invatarii. UNESCO a fost
principala agentie a Organizatiei Natiunilor Unite pentru ESD de la Deceniul Natiunilor Unite pentru Educatie
(2005-2014). Scopul general al deceniului a fost de a integra principiile, valorile si practicile dezvoltarii durabile
in toate aspectele educatiei si invatarii. Contributia sa principald a fost sensibilizarea, care a contribuit la
generarea de practici si proiecte interesante. Evaluarea deceniului a recomandat ca, printre altele, sa fie nevoie
de sprijin institutional pentru a extinde si a mentine aceste initiative importante.

Programul global de actiune pentru perioada 2015-2019 (2013) a remediat aceste deficiente prin definirea a
cinci domenii de actiune prioritare axate pe: 1) promovarea politicii; 2) Transformarea mediilor de Invatare si
formare (abordari la nivelul intregii institutii); 3) Consolidarea capacitatilor educatorilor si formatorilor; 4)
Imputernicirea si mobilizarea tinerilor; 5) Accelerarea solutiilor durabile la nivel local.

Modul de incurajare a cursantilor sa intreprinda actiuni transformatoare pentru durabilitate a fost o preocupare
majord pentru ESD, care este 1n esenta cetitenia in actiune. ESD evoca perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii, care are loc nu numai la gcoald, ci si in afara mediului scolar, pe tot parcursul vietii fiecarui individ . Prin
urmare, EDD acopera atat educatia formala, cat si cea non-formala, inclusiv cetatenia si solidaritatea.

Noi orientari pentru 2030, Educatia pentru dezvoltare durabila: o foaie de parcurs (2020), se axeaza pe rolul
educatiei in realizarea celor 17 ODD prin punerea In aplicare a ODD 4 si, in special, a obiectivului 4.7.
"4.7. Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti cursantii dobandesc cunostintele si abilitatile
necesare pentru a promova dezvoltarea durabila, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi a pacii si non-violentei, cetitenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila."
Transformarea lumii in care traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Obiectivul ODD 4.7 ofera intelegerea faptului ca educatia, inclusiv ESD si GCED, poate duce la transformarea
sociald catre un viitor mai just, mai incluziv si mai durabil. Foaia de parcurs promoveaza interventiile in cele
cinci domenii prioritare anterioare, punand accentul pe integrarea EDD 1in educatie, crearea de retele,
mobilizarea resurselor, precum si monitorizarea progreselor. Cu toate acestea, adesea EDD este interpretatd cu



accent restrans pe probleme de actualitate, mai degraba decat cu o abordare holisticd asupra continutului
invatarii, pedagogiei si rezultatelor invatarii pentru a aduce schimbarea comportamentald fundamentald catre
dezvoltarea durabild. "Educatia transformatoare implicd predarea si Invétarea orientate spre motivarea si
imputernicirea cursantilor fericiti si sandtosi sa ia decizii si actiuni in cunostintd de cauza la nivel individual,
comunitar si global".

Alte strategii educationale la nivel international, cum ar fi cele ale OCDE si ale Uniunii Europene, subliniaza,
de asemenea, rolul competentelor transformatoare.

In documentul Future of Education and Skills 2030 (2020) elaborat de Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd (OCDE), sunt identificate trei categorii de competente transformative care impreuna
abordeaza nevoia tot mai mare a tinerilor de a fi inovatori, responsabili si constienti: 1) Crearea de valoare noud;
2) Reconcilierea tensiunilor si dilemelor; 3) Asumarea responsabilitatii. Aceste competente transformatoare sunt
complexe, deci ar trebui traduse intr-un set de constructii specifice (de exemplu, creativitate, gandire critica,
responsabilitate, rezilienta, colaborare) pentru o mai buna incorporare a acestora in programele scolare. Aceasta
busola de invatare este un "cadru evolutiv" prin faptul cé va fi rafinat In timp de comunitatea mai larga a partilor
interesate.

In Strategia Uniunii Europene (UE) Pactul verde european (2019), se afirma: "Scolile, institutiile de formare si
universitatile sunt bine plasate pentru a colabora cu elevii, parintii si comunitatea mai largd cu privire la
schimbarile necesare pentru o tranzitie reusitd." Recenta propunere de recomandare a Consiliului privind
invatarea pentru durabilitatea mediului (2022) Incurajeaza integrarea durabilitatii mediului in toate politicile,
programele si procesele de educatie si formare, pentru a dezvolta abilitatile si competentele necesare pentru
tranzitia verde si pentru a contribui la foaia de parcurs a UNESCO.

Trebuie remarcat faptul ca documentele internationale ale UNESCO, OCDE si UE, subliniaza rolul educatiei in
realizarea ODD globale bazate pe ODD 4. ODD 4.7 vizat se refera la competentele transformatoare si, in acelasi
timp, oferd o oportunitate fara precedent de a integra educatia pentru dezvoltare durabila in educatia scolara.
Indicatorul calitativ 4.7.1 furnizat in Cadrul Global de Indicatori solicita coerenta in reorientarea activitatilor-
cheie catre durabilitate: "Masura in care (i) educatia civica globala si (ii) educatia pentru dezvoltare durabila,
inclusiv egalitatea de gen si drepturile omului, sunt integrate la toate nivelurile in: (a) politicile nationale de
educatie, (b) programele scolare, (c) formarea profesorilor si (d) evaluarea elevilor".

Acelasi indicator 4.7.1 este, de asemenea, atribuit obiectivelor legate de educatie ale ODD 12 si ODD 13, si
anume "12.8 Pand in 2030, asigurarea faptului cid oamenii de pretutindeni au informatiile relevante si
constientizarea pentru dezvoltarea durabila si stiluri de viata in armonie cu natura" si "13.3 Imbunitatirea
educatiei, a sensibilizarii si a capacititii umane si institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice,
adaptarea, reducerea impactului si avertizarea timpurie".

LUNESCO (2022) 5th UNESCO Forum on Transformative Education for Sustainable Development, Global Citizenship,
Health and Well-being: recommendations for action towards transformative education.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381592
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3. CONTEXTUL CONCEPTUAL

“... nu mai este suficient ca elevii sa dobandeasca cunostinte, abilitati, valori
etc.”
Competeniele Vitorului s1 Vutorul Curriculum-ulu: 2, p. 27

Competentele cursantilor ca rezultate ale Tnvatarii reprezinta un obiectiv final si un nucleu al curriculumului
bazat pe competente. Intelegerea competentelor este incd in evolutie, cuprinzand diferite dimensiuni ale
invatarii, de exemplu cognitive, sociale si emotionale si comportamentale (UNESCO, 2019)%.

Tn secolul XXI, educatia se confrunti cu provocarea de a permite indivizilor si-si dezvolte si si-si aplice
potentialul in realititi complexe, aflate in schimbare rapida si sa devina co-creatori responsabili ai societatii
viitoare. O abordare integrata si umanista a educatiei, bazata pe ,,patru piloni”, asa cum este prezentatd in
Raportul Delors (UNESCO, 1996) este si mai importanta in lumea de astazi decat oricand. De fapt, dimensiunile
invatarii (cognitive, sociale si emotionale si comportamentale) care sunt reflectate in diferite cadre de

competente si-au gasit radacinile in cei ,,patru piloni”.

Table 1

‘Patru piloni’
(UNESCO, 1996) pag. 97

Dimensiuni ale invatarii
(UNESCO, 2019)

A invita sa inveti, prin combinarea cunostintelor
generale suficient de vaste cu posibilitatea de a lucra in
profunzime pe un numar mic de subiecte. Aceasta
inseamna si a invata sa Inveti astfel incat sa beneficiezi
de oportunitatile pe care le oferd educatia de-a lungul
vietii.

Cognitiv: pentru a dobandi cunostinte,
intelegere si gandire criticd despre problemele
globale, regionale, nationale si locale,
interconexiunea si interdependenta diferitelor
tari si populatii, precum si aspectele sociale,
economice si de mediu ale dezvoltarii durabile.

A invita sa fii, pentru a-ti dezvolta mai bine
personalitatea si pentru a putea actiona cu tot mai multa
autonomie, judecata si responsabilitate personala.

A invita sa traim impreuna, prin dezvoltarea
intelegerii celorlalti oameni si a aprecierii
interdependentei — realizarea de proiecte comune si
invatarea gestiondrii conflictelor — intr-un spirit de
respect pentru valorile pluralismului, intelegerii
reciproce si pacii.

Social si emotional: sa ai sentimentul de
apartenenta la o umanitate comuna,
impartagirea valorilor si responsabilitatilor,
empatie, solidaritate si respect pentru diferente
si diversitate, precum si sa simti si sa-ti asumi
un sentiment de responsabilitate pentru viitor.

A invita sa faci, pentru a dobandi nu doar o abilitate
ocupational, ci si, mai larg, competenta de a face fata
multor situatii si de a lucra in echipa.

Comportamental: sa actioneze eficient si
responsabil la nivel local, national si global
pentru o lume mai pasnica si mai durabila

Atat ,Patru piloni”, cat si Dimensiunile Invatarii necesitd procese de invatare deschise, emancipatorii, adecvate
societdtii post-moderniste. Cu toate acestea, Dimensiunile invatarii, in comparatie cu ,,Patru piloni” orientati
spre proces, sunt mai orientate catre rezultatele invatérii (competente) relevante pentru dezvoltarea durabila. O
interrelatie reciproca si o sinergie a trei dimensiuni de invatare (ca obiective) conduce la actiuni bazate pe
cunostinte si valori.

2 UNESCO (2017a). Future Competences and the Future of Curriculum. A Global Reference for Curricula

Transformation, UNESCO, International Bureau of Education.

http://www.ibe.unesco.org/en/news/future-competences-and-future-curriculum-global-reference-curriculum-

transformation

3 UNESCO (2019). Educational content up close: examining the learning dimensions of Education for Sustainable
Development and Global Citizenship Education.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372327
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Tn ultimele decenii, politicile curriculare s-au concentrat din ce in ce mai mult pe competentele pe care elevii
sunt asteptati sa le dezvolte pe parcursul intregului proces de invatare. Inseamni o trecere de la strategii
educationale orientate spre input la strategii educationale orientate spre rezultate (Tiana, 2004). In practica
educationala Tnseamna o trecere de la abordari centrate pe profesor la abordari centrate pe elev, inclusiv relatii
predare — invatare — evaluare. Competenta este inteleasa in mod traditional ca o combinatie de cunostinte,
abilitati si atitudini care trebuie aplicate intr-un context sau o situatie definita.

In cadrul Uniunii Europene, definitiile elementelor de competenta sunt extinse si descrise dupa cum urmeazi
(UE, 2018):

* ,cunoasterea este compusa din fapte si cifre, concepte, idei si teorii care sunt deja stabilite si sustin intelegerea
unui anumit domeniu sau subiect;

» aptitudinile sunt definite ca abilitatea si capacitatea de a efectua procese si de a utiliza cunostintele existente
pentru a obtine rezultate;

» atitudinile descriu dispozitia si mentalitatile de a actiona sau de a reactiona la idei, persoane sau situatii”.

Complexitatea tot mai mare, interconexiunea, schimbarea rapidd, precum si incertitudinea si riscurile sunt
caracteristice pentru diferite sfere ale vietii. In documentul de pozitie al OCDE, Viitorul educatiei si
competentelor, exista, de asemenea, evidentierea circumstantelor complexe, in evolutie si a interdisciplinaritatii:
,»Cunostintele disciplinare vor continua sa fie importante, ca materie prima din care se dezvolta noile cunostinte,
impreuna cu capacitatea de a gandi peste tot. limitele disciplinelor si ,,conectati punctele”” (OCDE, 2018, p. 5).
Implica o trecere de la competentele specifice disciplinei citre competente generale/transversale, relevante
pentru toate disciplinele sau domeniile disciplinare.

»Competentele” si ,abilitatile” nseamnd lucruri diferite, desi adesea sunt folosite interschimbabil.
»Competentele au o sfera mai larga. Ele se refera la capacitatea de a folosi cunostintele — intelese in sens larg
ca cuprinzand informatii, intelegere, abilitdti, valori si atitudini — In contexte specifice si de a raspunde
cerintelor.”(UNESCO, 2015, p. 40)*.

Este esential ca, cursantii sa poatd face In mod inteligent conexiuni intre elementele unei competente, sa le
integreze si sa le aplice in mod interactiv pentru a raspunde cerintelor contextuale, precum si pentru a le schimba
contextele. O orientare catre integritate si valori sunt reflectate in special In definitia unei competente oferite de
UNESCO: ,,Competenta este definita aici ca capacitatea de dezvoltare de a mobiliza in mod interactiv si de a
utiliza in mod etic informatiile, datele, cunostintele, abilitatile, valorile, atitudinile si tehnologia pentru a se
implica. eficient si actioneaza in diverse contexte ale secolului 21 pentru a atinge binele individual, colectiv si
global” (UNESCO, 2017, p. 27).

Pentru dezvoltarea eficientd a competentelor, toate dimensiunile de invatare — cognitive, socio-emotionale si
comportamentale — trebuie dezvoltate impreuna pentru a crea efecte sinergice si holistice asupra rezultatelor
invatarii.

4 UNESCO (2015). Rethinking Education: Towards a Global Common Good?
https://unevoc.unesco.org/e-forum/RethinkingEducation.pdf




4. COMPETENTE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

“Educatia nu mai iInseamna doar a-i invata ceva pe elevi, ci a-i ajuta si dezvolte
o busola fiabila si instrumentele pentru a naviga cu incredere printr-o lume
complexa, volatila si incerta. .”

Construind viitorul educatiei®, p. 3

Dezvoltarea durabild nu este un concept stiintific, ci mai degraba un angajament politic general de a asigura
bunastarea umana, sanatatea societatii si un impact limitat asupra mediului. Este nevoie de cetateni activi,
creativi si critici, care sunt buni sa depdseasca problemele si conflictele in cooperare si care sunt capabili sa
combine cunostintele teoretice cu inovatiile si ideile practice. Educatia este cel mai puternic instrument de
schimbare citre durabilitate atat la nivel personal, cat si la nivel social. Setul de 17 ODD-uri acopera toate
provocarile cheie importante pentru transformarea societatii. Educatia transformativa necesita, de asemenea,
diferite metode educationale Inradicinate in contextele socio-culturale locale si implicarea cursantilor ca
cercetatori sau co-dezvoltatori de practici.

Pentru a fi eficientd, educatia ar trebui sa reflecte principiile dezvoltarii durabile in sine. Desi pot exista diverse
interpretéri ale principiilor de sustenabilitate, in functie de domeniul specific de implementare, urmatoarele
patru principii sunt fundamentale:

* principiul normativitatii;

» principiul echitatii;

* principiul integrarii;

» principiul dinamismului.

Principiile durabilitatii aduc aspecte importante tuturor dimensiunilor invatarii (cognitive, sociale si emotionale,
comportamentale), precum si constructelor corespunzatoare ale rezultatelor invatarii (competente).

Valorile umaniste, cum ar fi respectul pentru viatd si demnitatea umana, drepturi egale si justitie sociala,
diversitatea culturald si sociald, precum si un sentiment de solidaritate umana si responsabilitate comuna pentru
viitorul nostru comun sunt la fel de importante pentru dezvoltarea durabila. Pe de alta parte, o initiativa de
schimbare pozitiva in comunitate necesita luarea in considerare a cetateniei ca o componenta indispensabila a
educatiei pentru dezvoltare durabila ESD.

Dezvoltarea durabild implica intotdeauna alegeri societale si normative, care se bazeaza in cele din urma pe
valori. Valorile nu pot fi predate direct. In schimb, elevilor ar trebui sa li se ofere experiente de relatie personald
cu problema luatd in considerare. Mediile de invatare autentice, cum ar fi natura, mediile sociale si culturale,
mostenirea culturald, precum si artele sunt elemente esentiale ale ESD si ale curriculum-ului bazat pe
competente in special.

O viziune holisticd asupra lumii necesitd abordari inter si transdisciplinare in educatie pentru a aborda
complexitdtile in explorarea problemelor sociale, culturale, economice si de mediu. Schimbarile rapide in
diferite domenii ale vietii necesitd procese continue de invatare si reflectie, explorand probleme si dileme
controversate, acolo unde deciziile si solutiile adecvate se pot schimba pe masura ce experienta noastra creste.

ODD-urile, ca o reflectare a tendintelor complexe in dezvoltarea durabila, sunt transdisciplinare. Ele oferd o
oportunitate de a concentra predarea si invatarea pe probleme sau teme din lumea reald, implicand toate
disciplinele relevante. Situatiile actuale sau propriile interese ale elevilor genereaza adesea punctul de plecare.
Conexiunile cross-curriculare fac invatarea mai holistica si mai semnificativa pentru cursanti. Cu siguranta,
exista posibilitatea de a introduce subiecte SDG 1n subiecte individuale. Cu toate acestea, exista riscul unei
interpretdri limitate (unilaterale) si va fi nevoie de timp suplimentar in programa disciplinei.

> OECD (2022). Building the future of education.
https://www.oecd.org/education/future-of-education-brochure.pdf
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Integrarea ODD-urilor in curriculum nu inseamnd inserarea de noi module tematice intr-un curriculum deja
supraaglomerat sau reducerea la minimum a importantei continutului academic. In schimb, este vorba despre
reorientarea subiectilor pentru a obtine rezultate de invatare de ordin superior prin procese cu dublu scop:
studentii dobandesc cunostinte si abilitati In materie si, In acelasi timp, invatd cum sa contribuie la o transformare
durabild a societatii.

Exista un acord general cu privire la opt competente cheie pentru durabilitate care permit unei persoane sa se
implice in mod constructiv si responsabil cu lumea de astizi (UNESCO, 2017b). Competentele cheie sunt
intelese ca transversale (independente de context) si includ urmatoarele: Gandire sistemicd, Anticipativa,
Normativa, Strategicd, Colaborare, Gandire critica, Constientizare de sine, Rezolvare integratd a problemelor.
O selectie tintita a competentelor cheie (competente transformative) reprezinta o trasatura distinctiva in raport
cu curriculum-ul bazat pe competente.

Comisia Europeana (CE) se angajeaza sa atingd Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD, iar educatia de
calitate (ODD 4) este o cheie pentru atingerea tuturor ODD. Recent, CE a prezentat doud cadre de competente
care sunt compatibile cu dezvoltarea durabild, si anume LifeComp (EC), 2020) si Cadrul european de
competente pentru durabilitate (EC, 2022). Aceste cadre acopera competentele necesare elevilor de toate
varstele pentru a trai, a lucra si a actiona intr-o maniera durabila.

Cu toate acestea, n special la nivelul scolii, este important sa se asigure o experienta de invatare holistica bazata
pe un echilibru al componentelor cognitive, socio-emotionale si comportamentale interconectate. Din acest
motiv, pe 1anga luarea in considerare a LifeComp, Cadrul european de competente pentru durabilitate si Future
of Education and Skills 2030 (OCDE, 2020), urmatoarele constructe de competente sunt prezentate in Tabelul
2 si descrise in Anexa 1.

Table 2

Competente pentru dezvoltare durabilia

Dimensiuni ale
invatarii Competente cheie

Cognitiv Gandire criticd; Gandirea sistemica; Gandire creativa
Comunicare; Colaborare; Solidaritate

Social si emotional

(personal) Reflexivitate; Orientare spre valoare; Responsabilitate
Explorarea viitoarelor alternative; Decizie inovatoare;
Comportamental Actiune transformatoare

In acest context, ar trebui subliniatd si o perspectiva holistici: Cadrul acoperd un complex de rezultate ale
invatarii la fel de relevante, interdependente si interdependente. Pentru a face fata oricarei situatii date, indivizii
activeazd o serie de abilitati, care vor varia pentru a raspunde cerintelor fiecdrei circumstante. Valorile
incorporate in culturi formeaza o baza pentru dezvoltarea personala si sociala.

Resurse utile de pe internet cu privire la ODD, inclusiv cele pentru educatori, precum si recomandari de actiune
sunt prezentate Tn Anexa 2.

Evaluarea competentei pare a fi principala provocare in curriculum-ul bazat pe competente. O competenta
inseamna capacitatea doveditd a cursantului de a aplica cunostintele si abilitatile in activitati bazate pe valori,
inclusiv in diferite medii de invatare si situatii din viata reald. Pentru a surprinde progresul in dezvoltarea
competentelor este necesard o taxonomie relevanta. in Cadrul, taxonomia SOLO (Biggs si Collis, 1982) este
recomandatd ca baza pentru descrierea rezultatelor invatarii. SOLO inseamna Structure of Observed Learning
Outcomes si descrie treptat nivelurile realizarilor elevilor

Taxonomia SOLO stimuleaza crearea unui context relational si a proceselor de invatare relationald pentru a
promova educatia transformativa pentru durabilitate. In cadrul taxonomiei SOLO, cunostintele si intelegerea
sunt descrise ca o crestere a numarului si complexititii conexiunilor pe care cursantii le fac pe masurd ce
progreseazd de la nivelurile scdzute la cele inalte de dezvoltare a competentelor. Accentul se pune pe



profunzimea si calitatea intelegerii, mai degraba decat pe cantitatea de informatii. Trebuie subliniat faptul ca
directia de crestere a complexitatii este o baza pentru gandirea sistemica.

O logica similara este folositd in descrierea actiunii elevului: pornind de la cunostintele declarative si actiunea
conform instructiunii/exemplului — pana la planificarea si implementarea unei activitati inovatoare precum si

reflectia intr-un context de dezvoltare durabila/ ODD-urile (vezi Tabelul 3) .

Table 3
Characteristics of SOLO levels
Uni- Multi- Relational Rezumat extins
Dimensiunile | Elemente de structural structural (sistemic)
invatarii competenta
Invatare de suprafata Invatare profunda
Cognitiv Cunoastere si | Disciplinar, Multi-disciplinar, | Inter- Trans-disciplinar/
intelegere procedural procedural disciplinar, contextualizat,
(aplicare) epistemic epistemic
Comportame | Performanta Conform Auti-directionat, | Profund, cu Responsabil,
ntal instructiunilor/ planificat rezolvare de orientat pe valori
exemple probleme
Social si Atitudine Atitudine Atitudini diferite, | Diferite Atitudine autentica
emotional (ca reflectare acceptata (data) | cautare de atitudini, cauta | ,
n argumente inter-relatii bazata pe valori
performanta) democratice,
umaniste

Pentru a motiva, imputernici si indruma cursantii sa se transforme pe ei insisi si pe societate, profesorii ar trebui
sa dobandeasci nu numai competente pentru dezvoltarea durabila, asa cum sunt definite pentru cursanti. in plus,
au nevoie de asa-numitele ,,competente ESD” pentru implementarea practicilor pedagogice orientate spre
actiune, precum si cunostinte generale despre dezvoltarea durabila.

Cadrul UNECE al competentelor pentru educatori (nu numai pentru profesori) serveste drept linii directoare
pentru a facilita cursantilor sd@ devind agenti de schimbare cétre durabilitate. O serie de competente de baza este
prezentatd in mod explicit intr-0 maniera sistematica si cuprinzatoare si grupate in jurul a trei caracteristici
esentiale (UNECE, 2011):

* 0 abordare holistica, care urmareste gandirea si practica integratoare;

* imaginarea schimbarii, care exploreaza viitoare alternative, invata din trecut si inspird implicarea in prezent;
» realizarea transformarii, care serveste la schimbarea modului in care oamenii invata si a sistemelor care sprijina
invatarea.

Setul de competente pentru educatori nu este destinat sa prescrie rezultate comportamentale; ofera un cadru

pentru dezvoltarea profesionald a educatorilor. Se sugereazd adoptarea unei abordéri a intregii scoli pentru
dezvoltarea profesionala continua a educatorilor la locul lor de munca.

5. IMPLEMENTARE

Intreaga abordare a scolii (WSA) este recunoscuti (atit de UNESCO, cat si de UE) drept cea mai eficientd
abordare in dezvoltarea competentelor datoritd sinergiei diferitelor componente ale activitatilor scolare. WSA



reuneste motivatia, continutul si procesul de inviatare, precum si ghideazd modul in care lucrurile sunt decise si
gestionate la scoald, conducand cursantii sa ,,invete ceea ce traiesc si sa traiascé ceea ce invata”.

Un WSA 1si propune sa integreze problemele de sustenabilitate structural si coerent in organizatia scolii. Ofera
oportunitati unice pentru consolidarea capacitatilor, dezvoltarea competentelor si educatia in valori atat a
elevilor, cat si a profesorilor. De asemenea, promoveaza relatii stranse cu societatea din jur pentru imbunatatirea
calitatii educatiei oferite. In cele din urma, competenta de actiune a elevilor reprezinta principalul rezultat care
ar putea fi atins prin sinergia tuturor componentelor vietii scolare.

Ca strategie coerentd pentru activitatile scolare, un WSA promoveazd un mediu de Invatare inovator,
democratic, care raspunde nevoilor comunitatii si implicd o varietate de parti interesate in scoald si in jurul
acesteia. Experientele de la scoalad creeazd un model viu de societate durabild si servesc drept formare de
conducere si cetatenie.



Annex 1

Competente
cheie

Descriere

Cognitiv

Gandire critica

sa pund in discutie si sa evalueze idei, solutii, norme si practici; identifica punctele forte
si punctele slabe ale dovezilor, argumentelor, afirmatiilor si convingerilor; reflectati
asupra propriilor valori, perceptii si actiuni; sa ia o pozitie in discursul de sustenabilitate
conform criteriilor de sustenabilitate

Gandire
sistemica

sd recunoasca si sa inteleaga relatiile; analiza sisteme complexe; cercetarea modului in
care sistemele sunt Tncorporate in diferite domenii si scari diferite; face fata incertitudinii.

Gandire creativa

a aborda o problema sau 0 provocare dintr-o noua perspectiva, unghi alternativ sau cu o
mentalitate atipica (,,think outside the box™); se angajeaza productiv in generarea,
evaluarea si imbunatitirea ideilor, care pot avea ca rezultat solutii originale si eficiente;
reflecta si evalueaza oportunitatea alternativei alese si a posibilelor consecinte ale
acesteia.

Social

Comunicare

sd comunice respectuos si constructiv n diferite medii (inclusiv multiculturale); utilizati
mai multe medii si tehnologii, precum si instrumente de retea; exprima si intelege diferite
puncte de vedere; fiind tolerant si pregatit atat pentru a depasi prejudecatile, cat si pentru
a face compromisuri.

Colaborare

sd identifice membrii echipei/partile interesate si interesele acestora; sd motiveze si sa
faciliteze luarea deciziilor participative si angajamentul pentru implementare; sa lucreze
eficient n echipe diverse prin distribuirea responsabilitatilor si a conducerii; exercitati
negocierea si construirea consensului in solutionarea conflictelor.

Solidaritate

sd Inteleaga si sa respecte diferitele valori, nevoi si perspective ale indivizilor/grupurilor;
dezbateti si explorati echitatea si justitia in rezolvarea dilemelor si conflictelor; facilitarea
coeziunii sociale; sa colaboreze cu altii in interes comun sau public, inclusiv pentru
dezvoltarea durabila a societatii.

Personal

Reflexivitate

a reflecta asupra propriului rol in comunitatea locala si societatea (globald); sa evalueze
continuu si sa motiveze in continuare actiunile cuiva; tratati-va sentimentele si dorintele
Ccu empatie

Orientare pe
valori

sa identifice si sa clarifice valori, sa inteleaga si sa reflecte asupra normelor si valorilor
care stau la baza actiunilor cuiva; sa negocieze valorile, principiile, obiectivele si tintele
de durabilitate, precum si sa ia decizii si judecati adecvate; actioneaza in conformitate cu
astfel de hotarari.

Responsibilitate

sd promoveze si sa sustind drepturile omului, diversitatea sociala si culturala si sa 1si
asume responsabilitatea pentru mediu; sa evalueze consecintele propriilor actiuni si ale
actiunilor colective; face fata obstacolelor si schimba-te; participa la viata civica si
sociald.

Behavioural

sa inteleaga si sa evalueze mai multe viitoare — posibile, probabile si dezirabile; creati

Explorarea propriile viziuni pentru viitor; aplica principiul precautiei; face fatd incertitudinilor,
alternativelor riscurilor si situatiilor dinamice.
viitoare

sd caute noi informatii, sd proiecteze si sa evalueze ancheta stiintifica in cadrul sistemelor
Innovative complexe; sa dezvolte noi cunostinte, perspective, idei, tehnici, strategii si solutii si sa le
decision aplice in situatii reale; luati decizii informate pe baza datelor/dovezilor, argumentelor

stiintifice si clarificarii valorii.

Transformative
action

sd aplice diferite abordari problemelor complexe de durabilitate si sa dezvolte optiuni de
solutii viabile, incluzive si echitabile care sa promoveze dezvoltarea durabila; planificati,
mobilizati in colaborare resurse (oameni si lucruri) si implementati actiuni inovatoare
care promoveaza sustenabilitatea la nivel local si mai departe.







Anexa 2
Despre SDGs
https://sdgs.un.org/goals

https://sdghelpdesk.unescap.org/e-library

https://sdg-education.net/en/

https://sdg.humanrights.dk/en/goals-and-targets

https://www.undp.org/sustainable-development-goals

Resurse despre SDG pentru profesori

https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material/

https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444 eng

https://worldslargestlesson.globalgoals.org/about-us/

https://globalgoalscentre.org/resource-hub/

https://app.participate.com/pages/sustainable-development-goals-teacher-guide

https://oxfamilibrary.openrepository.com/handle/10546/620564

https://aroundersenseofpurpose.eu/

Actioneaza!

https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/

https://www.globalgoals.org/take-action/

https://www.academia.edu/37826350/Positive Actions for the Sustainable Development Goals

https://sites.ungeneva.org/170actions/climate/#allgoals

https://sdg-action.org/

https://sdgs.scout.org/#goals

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

https://act4sdgs.org/

https://sdgsinaction.com/

https://www.sdgactioncampaign.org/

https://www.goalsproject.org/

https://go-goals.org/
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