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Tnvitare pentru viitor: reorientarea educatiei scolare citre dezvoltarea durabild

Tnvatarea pentru viitor ne cere tuturor sd invatam s3 trdim si s& muncim in moduri mai durabile. Acest lucru necesit
scoli in care tuturor le pasa; despre ei insisi, unul pe altul si despre planetd; acum si in viitor. Scoli in care grija atinge
tot ceea ce fac — ce si cum se implica elevii in invatare si actioneaza ca agenti ai schimbarii; modul in care scolile fsi
gestioneaza mediul fizic si resursele; modul in care personalul si studentii se relationeaza intre ei; cum lucreaza cu
comunitatea lor locala — si cum ajung la lumea mai larga.

Acestea sunt scoli in care exista leadership la toate nivelurile pentru ca dezvoltarea durabila sa fie abordata ca parte
integranta a calitatii educatiei oferite si incorporata in toate aspectele vietii scolare, ca parte a unei abordari intregi
scoli.

Rezumat

* 1n 2020 -23 de parteneri Erasmus+ din scoli si universititi din intreaga Europa (Republica Cehd, Germania, Italia,
Letonia, Lituania, Romania si Scotia) au colaborat la. Proiectul s-a concentrat asupra modului de a echipa cursantii
pentru provocarile locale si globale ale secolului 21, abordand Obiectivul 4 al ONU pentru Dezvoltare Durabila
Educatie de calitate prin educatie pentru dezvoltare durabila (ESD).

¢ Scolile implicate Tn proiect au constatat cd adoptarea unei abordari intregi scoli a ESD (inclusiv viziuni si valori
scolare, curriculum, guvernare, oportunitati de invatare, infrastructura si parteneriate) a oferit oportunitati unice
pentru dezvoltarea competentelor elevilor si profesorilor si a contribuit Tn multe feluri la calitatea educatiei oferite.

¢ Proiectul a identificat competente cheie pentru elevi si educatori pentru a se implica in mod constructiv si
responsabil cu lumea de astazi si un mijloc de evaluare a acestora. Aceste competente de durabilitate imbunatatesc
toate dimensiunile Tnvatarii (socio-emotionale si comportamentale, precum si cognitive) si se refera atat la LifeComp,
cat si la Cadrul european de competente pentru durabilitate.

« Invatarea pentru viitor este pentru toti elevii de la toate nivelurile din toate scolile. Scolile implicate in proiect au
indicat ca implicarea elevilor cu ESD contribuie la: atitudini mai pozitive fata de invatare; luarea de decizii si actiuni
informate; competente personale si civice imbunatatite, bunastare imbunatatita si niveluri sporite de realizare si
realizare.

e Multi profesori nu se simt pregatiti sa predea durabilitatea. Elementele cheie ale formarii de succes a cadrelor
didactice si ale invatarii profesionale continue care au ca rezultat profesori si lideri de scoli care sunt increzatori,
motivati si calificati pentru a aborda ESD au fost identificate ca: Fundamentele ESD - invatarea pentru transformare;
Gandirea sistemicad —invatarea pentru viitor; Abordari de invatare si predare; Contributia la o abordare a intregii
scoli; Invitare si evaluare; Crearea de retele de scoli pe ESD.

¢ Partenerii au ajuns la concluzia ca implicarea scolilor cu ESD n toate tarile partenere nu este inca atat de
raspandita sau generalizata pe cat ar trebui sa fie. Este nevoie de o schimbare de etapa pentru a se asigura ca acest
lucru se intampla in toate scolile si in comunitatea mai larga, ca parte a unei abordari a intregii scoli de a echipa
tinerii pentru viitor.

Programul ESD SuperVision 2020-23 a aratat ca reorientarea educatiei scolare catre dezvoltarea durabila printr-o
abordare a intregii scoli si comunitate necesita:

Elevi care sunt:



¢ sanatosi, fericiti si echipati cu competentele transformatoare de care au nevoie pentru viitorul cu care se
confrunta;

e sprijinit sd conduca Tnvatarea si sa contribuie Tn mod semnificativ, ca ,agenti ai schimbarii”, la viata scolii si a
comunitatii mai largi

Profesori si formatori de profesori care sunt:
¢ dotate cu competentele transformatoare de care au nevoie pentru viitorul cu care se confrunta
¢ increzatori in propriile cunostinte si intelegere a problemelor relevante ale dezvoltarii durabile

¢ abilitati in utilizarea pedagogiilor orientate spre actiune demonstrate pentru a sprijini educatia eficienta pentru
dezvoltare durabila

¢ echipat cu metode si instrumente strategice pentru incorporarea temelor de dezvoltare durabila in toate
activitatile lor de predare

e sprijinit pentru a facilita implicarea in problemele dezvoltarii durabile legate de contextele vietii reale.
Conducatorii scolilor care sunt

¢ increzator si competent in abilitatile cheie necesare pentru a construi si implementa un etos puternic de dezvoltare
durabila in scoala lor

¢ echipat cu instrumente pentru incorporarea acestui etos in cultura, curricula si operatiunile scolii si relatia acesteia
cu comunitatea sa

¢ implicat pe deplin in sprijinirea dezvoltarii planurilor strategice si a actiunilor asociate care vor aduce schimbari
transformationale

Lideri locali si nationali care se angajeaza sa:

¢ includerea educatiei pentru dezvoltare durabila in planurile strategice pentru educatie, indeplinirea prioritatilor
educationale de baza si alinierea la alte agende de politici ca parte a unei abordari ,,intregul guvernului
local/national”

e solicitarea si furnizarea de sprijin liderilor in procesele de management al schimbarii pentru a implementa o
abordare a intregii institutii a educatiei pentru dezvoltare durabila

¢ stabilirea asteptarilor si a cailor, inclusiv Tnvatarea profesionald, pentru ca educatorii sa isi dezvolte competente in
EDD pe parcursul carierei lor, ca parte a ceea ce inseamna a fi un educator eficient

¢ facilitarea conexiunilor intre scoli si intre scoli si comunitatile lor mai largi.



Tnvatare pentru viitor: Recomandiri pentru dezvoltarea si practica curriculara

Angajamentul scolii cu educatia pentru durabilitate ca prioritate curriculara in toate tarile partenere nu este inca
atat de raspandit sau generalizat pe cat ar trebui sa fie.

Proiectul ESD SuperVision 4.0 Erasmus+ a dezvoltat o foaie de parcurs pentru dezvoltarea curriculara, cu
recomandari derivate din munca privind dezvoltarea curriculara a scolilor participante, cercetarile si experientele
organizatiilor partenere si evaluarea proiectului.

1. Catre o abordare a intregii scoli a ESD

Abordarea unei intregi scoli si comunitate este cruciald pentru reorientarea curriculei catre durabilitate si este o
parte esentiala a calitatii educatiei. Permiterea schimbarilor necesare pentru a dezvolta o abordare a intregii
scoli Tnseamna dezvoltarea scolii de politici directionate care recunosc rolul tuturor elevilor, profesorilor,
managerilor si personalului scolii, precum si partenerilor din comunitatea mai larga. Pentru a initia procesul de
schimbare este nevoie de conducere.

Dimensiunile cheie ale abordarii intregii scoli sunt:
CULTURA

Co-crearea unei viziuni si valori clare si coerente
Leadership si management, incorporand educatia
pentru dezvoltare durabila in criteriile de calitate ale
scolii

invatare profesionald

CURRICULUM

Oportunitati si abordari de predare si invatare
Evaluare pentru imbunatatire

CAMPUS

Infrastructura si operatiunile scolare

Learning
Curriculum experiences

COMUNITATE

Parteneriate si retele

Recomandarile pentru a face progrese catre o Partnerships

abordare a intregii scoli sunt:

e Liderii scolilor sunt echipati cu instrumente pentru

managementul schimbarii, pentru a-i sprijini in

integrarea unui etos puternic al dezvoltarii durabile

in cultura, programele si operatiunile scolii lor si in relatia acesteia cu comunitatea mai larga.

¢ Profesorii ESD” sau ,,Supraveghetorii ESD” sunt identificati pentru a sprijini initierea, co-crearea si co-
dezvoltarea unui proces de schimbare pentru implementarea ESD in scoli

¢ Instrumentele de autoevaluare sunt folosite ca o componenta continua n procesul de dezvoltare a abordarii
intregii scoli

2. Competente cheie pentru elevi si educatori
O abordare intreaga a scolii necesita ca temele de sustenabilitate sa fie incorporate in curriculum, oferind
oportunitati unice de dezvoltare a competentelor elevilor si profesorilor si contribuind la calitatea educatiei
oferite prin indeplinirea prioritatilor educationale de baza. Acest lucru ar trebui abordat prin abordari de predare
si invatare orientate spre actiune, adecvate pentru cursantii specifici si contextele locale ale acestora si relevante
pentru cadrele politice actuale.
Recomandarile pentru proiectarea curriculum-ului care sprijina o abordare a intregii scoli a ESD sunt:
¢ Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale ONU ofera un bun punct de plecare pentru introducerea
durabilitatii in programa scolara. Acestia concentreaza predarea si invatarea pe teme din lumea real3,
implicand toate disciplinele relevante.
¢ Desi temele pot fi introduse Tn subiecte separate, invatarea interdisciplinara este cea mai potrivita,
abordand complexitatea si facand invatarea mai semnificativa pentru elevi
¢ Se adopta un curriculum bazat pe competente centrat pe cursant, care pune accent pe rezultatele Tnvatarii
si 1i sprijind pe elevi sa se implice in mod constructiv si responsabil cu lumea de astazi.
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* Proiectarea curriculum-ului abordeaza urmatoarele competente de durabilitate, imbunatatind toate
dimensiunile Tnvatarii (socio-emotionale si comportamentale, precum si cognitive). Aceasta sustine cadrele
actuale ale UE: LifeComp si Cadrele europene de competenta pentru durabilitate.

Atunci cand este adaptat la contexte scolare locale, acest cadru are un impact asupra practicii, ca aspect
integral al abordarii intregii scoli

Competente pentru dezvoltare durabila

Dimensiunea Tnvatarii
Abilitati cheie

MINTE

Cognitiv Gandire critica; Gandire sistemica; Gandire creativa
(A Tnvata sa stii)

INIMA

Social si emotional (personal) Comunicare; Colaborare; Solidaritate

(A invata sa fii si sa traiesti impreuna)
Reflexivitate; Orientare spre valori; Responsibilitate
MANA Explorarea alternativelor viitoare; Decizii inovative; Actiuni
Comportamental transformatoare

(A Tnvata sa faci)

e e Taxonomia SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes) este recomandata ca baza pentru descrierea
rezultatelor tnvatarii si evaluarea competentelor, descrierea progresiva a nivelurilor de realizare a elevilor..

3. Formarea cadrelor didactice si oportunitati de invatare profesionala continua

Multi profesori nu se simt pregatiti sa predea durabilitatea si sunt necesare oportunitati de Tnvatare profesionala
pentru a permite intregului personal scolar de la fiecare nivel sa se implice pe deplin intr-o abordare a intregii scoli.
Integrarea ESD in programele de invatare profesionald existente pentru profesorii studenti si profesorii existenti
sprijina schimbarea transformatoare in scoli.

Scolile ar trebui sa efectueze o autoevaluare riguroasa in curs de desfasurare a nevoilor de invatare profesionala
pentru a permite implicarea deplina intr-o abordare a intregii scoli.

Recomandarile pentru invatarea profesionala care sprijina o abordare a intregii scoli a ESD sunt:

e Tnvatarea profesionald cu grupuri de personal pe o perioadd lungd de timp. Acest lucru sprijind dezvoltarea
competentelor profesorilor si o invatare mai profunda, mai degraba decat sesiunile unice pentru profesori individuali

e Sprijiniti colaborarea si invatarea intre egali pentru a activa o schimbare de cultura in scoli

¢ Porniti de la o autoevaluare si reflectie asupra actiunilor deja implementate pentru a scoate in evidenta punctele
forte, punctele slabe si oportunitatile

o Oferiti oportunitati de reflectie critica si autoevaluare, pentru a creste gradul de constientizare a competentelor
profesionale

¢ Oferiti oportunitati de invatare prin cooperare si mentorat pentru a consolida capacitatea de a lucra in echipa

e Sprijinirea dezvoltarii abilitatilor pedagogice atat teoretice, cat si metodologice demonstrate pentru a sprijini
educatia eficienta pentru dezvoltare durabila

¢ Folositi metodologii inovatoare si alternative pentru a permite participantilor sa experimenteze moduri
netraditionale de gestionare a proceselor de predare si invatare

¢ sa fie puternic conectat si receptiv la nevoile specifice ale diferitelor contexte scolare diferite niveluri si domenii de
nevoi

e sprijinirea invatarii in retea prin Tncurajarea cooperarii intre institutiile de invatamant si alte parti interesate



* sa evalueze impactul Tnvatarii profesionale si al resurselor oferite

Elementele cheie ale formarii de succes a cadrelor didactice si ale invatarii profesionale continue care au ca rezultat
profesori si lideri de scoli care sunt Tncrezatori, motivati si calificati pentru a aborda ESD au fost identificate ca:
Fundamentele ESD - invatarea pentru transformare; Gandirea sistemica —invatarea pentru viitor; Abordari de invatare
si predare; Contributia la o0 abordare a intregii scoli; Invétare si evaluare; Crearea de retele de scoli pe ESD.

Nevoile de orientare profesionala, identificate prin acest proiect, sunt in sprijinul profesorilor si personalului scolii
pentru:

¢ Proiectati si implementati activitati interdisciplinare care vor transforma programa scolara traditionala.
¢ Construiti medii de Tnvatare experientiala care sa implice studentii in problemele din lumea reala.

e Sprijinirea dezvoltarii abilitatilor si tehnicilor pedagogice pentru desfasurarea de activitati eficiente ESD, inclusiv
utilizarea de strategii si materiale didactice incluzive si diferentiate

¢ Angajati-va cu abordari inovatoare pentru evaluarea rezultatelor invatarii

¢ Angajati-va cu studentii pentru a-si dezvolta constientizarea durabilitatii si simtul responsabilitatii ca factori de
decizie si agenti ai schimbarii. Promovarea constientizarii si a agentiei studentilor in ceea ce priveste managementul
financiar si procesele decizionale ale institutiei de Tnvatamant.

¢ Construiti cdi catre micro-antreprenoriat
e Participati la oportunitatile ESD deja oferite de scoala.
¢ Colaboreaza cu alte institutii de invatamant si parti interesate legate de problemele de durabilitate

¢ Promovarea dialogului cu administratiile locale pentru a dezvolta practici consistente si integrate intre institutiile de
fnvatamant si comunitati

¢ Sa-si extinda cunostintele pe anumite subiecte precum economia circulara sau posibilitatea de a incepe activitati de
strangere de fonduri.

Pentru mai multe informatii despre resursele dezvoltate in proiectul ESD SuperVision 4.0 Erasmus+, va rugam sa
contactati responsabilul proiectului: Universitatea din Vechta, Germania.



